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L’Armée du Salut Suisse est une importante organisation 
chrétienne à but non lucratif. A Genève, l’une de ses 
institutions, le Centre-Espoir, est un foyer d’hébergement 
protégé pour personnes adultes en situation de handicap 
psychique avec ateliers de réinsertion sociale. A la suite du 
départ du titulaire de poste, nous recherchons un 
collaborateur pour l’atelier bois. 

 Votre domaine d’activité 
Rattaché au secteur de l’accompagnement, vous 
développez et mettez en œuvre des activités dans le respect 
des capacités des travailleurs, visant à l’autodétermination. 
Vous encadrez et accompagnez les travailleurs dans leurs 
réalisations, les encouragez à une plus grande 
indépendance pour faciliter leur intégration sociale, 
professionnelle et leur épanouissement. Vous posez et 
évaluez des objectifs avec les travailleurs. Vous êtes force 
de proposition pour de nouvelles activités, les évaluez, et 
tenez compte des contraintes budgétaires. Vous faites 
preuve de leadership pour gérer une équipe de maîtres 
socio-professionnels. Vous soutenez la stratégie des 
secteurs socioprofessionnels tout en garantissant son 
application.  

 Ce que vous apportez 
Vous êtes idéalement au bénéfice du diplôme de Maître 
socio-professionnel, d’une formation supérieure du 
domaine social ou d’un domaine technique. Vous avez une 
formation reconnue d’ébéniste ou de menuisier avec une 
pratique professionnelle dans ce domaine. Le CAS de 
Praticien formateur serait un atout. 
 

Vous avez occupé un poste clé dans l’accompagnement pendant 
trois années au minimum. Vous démontrez une expérience 
confirmée auprès d’un public adulte atteint de troubles 
psychiques ainsi qu’une pratique en gestion d’équipe.  

Sensible aux questions sociales et aux problématiques 
psychiques, vous avez une aptitude à stimuler les personnes 
accueillies et les mettre en confiance. Doté d’une grande qualité 
d’attention et d’écoute des besoins individuels, tout en tenant 
compte de la dimension collective du groupe, vous faites preuve 
de pédagogie et d’enthousiasme dans le partage et la 
transmission des connaissances et du savoir-faire. D’un naturel 
dynamique, polyvalent et flexible, vous savez fédérer une équipe 
en faisant preuve d’un esprit d’ouverture pour vous adapter aux 
différentes situations.  

 Ce que nous vous offrons 
Un cadre de travail stimulant s’inscrivant dans une dynamique 
d’inclusion et d’innovation. Nous encourageons le 
développement personnel de nos collaborateurs et offrons des 
possibilités intéressantes de formation continue, ainsi que de 
bonnes prestations sociales. 
 
Avons-nous éveillé votre intérêt ? Dans ce cas, veuillez nous 
faire parvenir votre dossier de candidature complet (lettre de 
motivation, CV, certificats, diplômes). Un extrait de casier 
judiciaire daté de moins d’un mois sera demandé. 
 
 
Seuls les dossiers c omplets seront examinés. Il ne sera 
répondu qu’aux  c andidatures c orrespondant au profil 
déc rit.  

En route pour plus d'humanité 
Centre-Espoir 
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